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- MOT DE LA PRESIDENTE

Les deux textes suivants sont présentés de maniére complémentaire . le premier texte
propose une version plus personnelle de notre présidente, tandis que le second reprend ces
éléments dans une version plus structurée

Cheres et Chers membres d’Autisme Vaud,
Cheres et Chers partenaires et ami(e)s,

Celles et ceux qui me connaissent savent combien jaime la montagne. Une année
associative, c’est un peu comme préparer une randonnée.

Il faut choisir une direction, regarder la météo, préparer le sac, vérifier la carte, parfois
adapter litinéraire. Et surtout, il faut tenir compte du rythme, de l'expérience, des
connaissances, des forces et des limites de chacun.

Cette année encore, je me suis souvent dit qu’Autisme Vaud a profondément du sens, car
quand on voyage avec lautisme, le chemin est parfois compliqué. Les personnes
concernées, les familles, les proches et les professionnel-les peuvent vite se retrouver face
a des informations contradictoires, des démarches lourdes, des attentes longues ou des
discours de pietre qualité qui brouillent les reperes.

Dans ce contexte, notre association doit rester un point d’appui, comme les fleches jaunes
sur les chemins de randonnée : humaine, ancrée dans le terrain, capable d'aider a faire le tri,
aorienter, arelier et a soutenir, sans promettre I'impossible.

Notre comité a aussi pris du temps pour étudier sa propre maniere d’avancer. C'est moins
visible gu’un événement, mais essentiel pour tenir la bonne direction : clarifier les roles,
réfléchir a notre communication, a nos collaborations, aux groupes que nous soutenons, aux
informations que nous relayons et aux valeurs qui nous servent de balises.

Pour nous, avancer dans la bonne direction, c'est d’abord défendre des accompagnements
de qualité. Cela veut dire des diagnostics posés sérieusement, sans effet de mode, mais sans
minimiser I'autisme quand il est la. Cela veut dire aussi des pratiques respectueuses,
actuelles, fondées sur des connaissances solides, et une prise en compte de la personne
dans son ensemble : ses besoins, ses forces, ses vulnérabilités, son environnement et les
difficultés associées.



Quand on part pour une si longue marche, on sait bien qu'il vaut mieux répartir le poids dans
plusieurs sacs a dos. Voyager avec I'autisme, que I'on soit concerné-e, parent, proche ou
professionnel-le, ressemble souvent davantage a un trail de longue distance qu’a une petite
balade dudimanche. Onabesoinderelais, de ravitaillement, de cartes fiables, de personnes
qui connaissent certains passages, et parfois simplement de quelqu’un qui marche un bout
du chemin avec nous.

C’est aussi cela, le sens d'une association. Adhérer, rester membre, participer, partager des
connaissances, se former, relayer une information fiable, proposer une idée ou donner un
coup de main : tout cela allege le sac de quelqu’un, a un moment ou a un autre. Et plus nous
sommes nombreuses et nombreux, plus notre voix porte pour défendre des réponses
dignes, sérieuses et adaptées dans le canton.

Merci aux membres du comité, aux bénévoles, aux animatrices et animateurs de groupes et
cafés-contact, aux membres, aux personnes concernées, aux familles, aux proches, aux
professionnel-les et aux partenaires. Merci pour la confiance, les coups de main, les
questions, les retours et les présences, discretes ou tres engageées.

On dit souvent que ce n'est pas la destination qui compte, mais le voyage. Cette phrase
attribuée a Ralph Waldo Emerson me semble dire quelque chose de trés juste de la vie
associative : ce qui compte, ce n'est pas seulement 'objectif final, mais la maniere dont nous
avancons, ce que nous partageons, ce que nous apprenons, et les personnes que nous
choisissons de ne pas laisser seules sur le chemin.

Continuons a avancer ensemble, pas a pas, sans perdre nos reperes, sans perdre notre
exigence, et surtout sans perdre notre humanité dans un monde de plus en plus virtuel.

Lise Morgenthaler
Présidente



Mot de |la présidente
1. Introduction

Cheres et Chers membres d’Autisme Vaud,
Cheres et Chers partenaires et ami(e)s,

*)

Celles et ceux qui me connaissent savent que j'aime la montagne.

Pour moi, une année associative ressemble un peu a la préparation d’'une randonnée.

Une randonnée, c’est une marche que 'on prépare a I'avance. Il faut choisir une direction,
prévoir le chemin, préparer le matériel et tenir compte des personnes qui marchent avec
nous.

Dans une association, c’est un peu pareil.
[l faut savoir ou I'on veut aller, avec quelles valeurs, avec quelles forces, et avec quelles
limites.

2. Avancer avec |'autisme : un chemin parfois compliqué

Cette année encore, je me suis souvent dit qu’Autisme Vaud avait profondément du sens.

Quand on vit avec l'autisme, directement ou indirectement, le chemin peut étre
compliqué.

Cela peut concerner les personnes autistes elles-mémes, les familles, les proches ou les
professionnel-les.

Les difficultés peuvent étre nombreuses :

trouver des informations fiables ;

comprendre les démarches administratives ;
attendre longtemps pour obtenir de 'aide ;

faire face a des discours contradictoires ;
repérer les accompagnements vraiment adaptés.

O O O O O

Tout cela peut prendre beaucoup d’énergie.

3. Lerdble d’Autisme Vaud

Dans ce contexte, Autisme Vaud doit rester un point d’appui.
Un point d’appui, c’est un endroit ou I'on peut trouver :

o del'écoute;
o desinformations fiables;



o desreperes;
o dusoutien;
o desliens avec d’autres personnes ou d’autres services.

Autisme Vaud ne peut pas tout résoudre.

Mais I'association peut aider a faire le tri, a mieux comprendre une situation, a orienter et
a soutenir.

Comme les fleches jaunes sur les chemins de randonnée, notre réle est d'aider a garder
une direction claire.

4. Letravail du comité

Cette année, le comité a aussi pris du temps pour réfléchir a sa maniere de travailler.
Ce travail est moins visible gu'un évéenement public, mais il est important.

Nous avons réfléchi a plusieurs questions :

Quels sont les réles de chacun et chacune ?
Comment mieux communiquer ?

Avec qui collaborer?

Quels groupes soutenir ?

Quelles informations relayer ?

Quelles valeurs doivent guider nos décisions ?

O O O O O O

Ces questions sont importantes pour que l'association avance de maniere claire,
cohérente et utile.

5. Ce que nous voulons défendre

Pour Autisme Vaud, avancer dans la bonne direction, c’est défendre des
accompagnements de qualité.

Celassignifie:

des diagnostics posés sérieusement ;

une reconnaissance de 'autisme quand il est présent ;
des pratiques respectueuses ;

des connaissances actuelles et solides ;

une prise en compte de toute la personne.

O O O O O

Une personne autiste ne se résume pas a un diagnostic.
[l faut aussi tenir compte de ses besoins, de ses forces, de ses vulnérabilités, de son
environnement et des difficultés qui peuvent étre associées.



6. Ne pas porter le poids seul

Quand on part pour une longue randonneée, il vaut mieux répartir le poids dans plusieurs
sacs a dos.

Celaveut dire qu'il ne faut pas laisser une seule personne porter toute la charge.

Avec I'autisme, c’'est pareil.

Le parcours peut parfois ressembler a un trail de longue distance, c’est-a-dire a un effort
long, exigeant et fatigant.

On aalors besoin:

de relais;

de pauses;

d’'informations fiables ;

de personnes expérimentées;

de soutien concret ;

parfois simplement de quelgu’un qui marche un bout du chemin avec nous.

O O O O O O

Celasignifie que I'on a besoin de ne pas rester seul-e face aux difficultés.

7. Lesensdel'adhésion

C'est aussi cela, le sens d'une association.
Adhérer, rester membre, participer, partager une information fiable, se former, proposer
une idée ou donner un coup de main : tout cela compte.

Chaque geste peut alléger le sac de quelgu’un.
Celaveut dire que chaque geste peut diminuer la charge d'une autre personne, a un
moment ou elle en a besoin.

Plus nous sommes nombreuses et nombreux, plus notre voix porte.
Cette voix collective est importante pour défendre, dans le canton de Vaud, des réponses
dignes, sérieuses et adaptées aux besoins des personnes autistes et de leurs proches.

8. Remerciements

Jeremercie chaleureusement :

les membres du comité ;

les bénévoles ;

les animatrices et animateurs des groupes et cafés-contact ;
les membres de I'association;

les personnes concernées ;

les familles ;

les proches ;

O O O O O O O



(@)
(@)

les professionnel-les ;
les partenaires.

Merci pour votre confiance.

Merci pour vos coups de main.

Merci pour vos questions, vos retours et votre présence.
Certaines présences sont discretes.

D’autres sont trés engagées.

Toutes sont importantes.

9. Avancer ensemble

Ondit souvent que ce n'est pas seulement la destination qui compte, mais aussi le voyage.
Cette phrase, attribuée a Ralph Waldo Emerson, me semble bien résumer la vie
associative.

Le plus important n'est pas seulement le but final.
Le plus important, c’est aussi :

O

(@)
@)
@)
(@)

la maniere dont nous avancons;

Ce que nous partageons;

Ce que NoUS apprenons;

les liens que nous créons;;

les personnes que nous choisissons de ne pas laisser seules.

Continuons donc a avancer ensemble, pas a pas.

Gardons nos reperes.

Gardons notre exigence.

Et surtout, gardons notre humanité dans un monde de plus en plus virtuel.

Lise Morgenthaler
Présidente



COMITE

MEMBRES DU COMITE
Lise Morgenthaler
Lynda Bouzourene

Mirana Haller
Virginie Jordan
Mayliss Loiseau

Sarah Alexandra Otth
Letizia Pierro

COLLABORATRICES

Emilia Clerc

COMPTABILITE

Fidinter SA

TEMPS DE TRAVAIL
73

séances
de comité

12

MEMBRES

268 454

membres
parents/familles

(452 en 2024)

membres
avec autisme

(219 en 2024)

ASSOCIATION

Membre parent et enseignante, présidente
Membre parent et enseignante - jusqu’en juin
Membre parent - dés janvier

Membre concernée - désjuin

Membre parent et enseignante spécialisée
Membre parent & enseignante

Membre concernée et parent

Coordinatrice (20%)

heures de bénévolat
pour les membres du
comité (estimé)

440

37

membres
professionnel-le/autre

(39 en 2024)

22

membres
collectifs

(20 en 2024)

heures de
coordination

de soutien
(12 en 2024)



Fin 2025, environ 15 personnes bénévoles soutiennent les activités de 'association et
contribuent a répartir les taches du comité. Ces bénévoles comprennent :

o des personnes concernées par I'autisme
o des professionnel-les
o desparents

2 séances de formation en ligne ont été données par Lise Morgenthaler.

Nous remercions Silvia Nicotra qui gere la liste des bénévoles et les met en contact avec le
comite.

Nous sollicitons nos bénévoles pour nous aider a tenir des stands, participer a des actions
ponctuelles ou accompagner les membres du comité lors d'événements. Les bénévoles
choisissent les missions qui leur conviennent le mieux en fonction de leur disponibilité et de
leurs envies. Chaque contribution est précieuse et nous aide beaucoup.

Toute personne est la bienvenue dans notre équipe de volontaires, quel que soit son profil :

vaud@autisme.ch | +41 79891 92 36

Notre page Facebook :

https://www.facebook.com/AutismeVaud/

Création d'un compte Instagram en février :

[e.

https://www.instagram.com/autismevaud/

Création d'un compte Linkedln en avril :

https://ch.linkedin.com/company/autisme-vaud

Autisme Vaud a organisé son AG le 11 juin 2025 a I'Institution L'Espérance a Etoy avec en
préambule une présentation de M. Olivier Salamin, secrétaire général de I'AVOP -
Association vaudoise des organismes privés pour personnes en difficulté.
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- PRESTATIONS

Soutien & information

Soutien et aide aux personnes concernées, aux familles et aux professionnel-les
recherchant une écoute bienveillante et de I'information sur I'autisme.

En 2025 | 35 appels 38 e-mails et SMS

93 personnes redirigées vers la Helpline d’autisme suisse romande
En 2024 30 appels 32 e-mails et SMS 5 visites au bureau

Qui nous contacte ? | 17 personnes avec TSA 11 professionnel-les
36 membres de la famille 9 autres

Conseils et | 12 situations traitées
accompagnement Le groupe-ressources « Cas concrets » a pour but d’aider
concretement les personnes concernées vivant des situations
délicates ou complexes. Ces situations sont remontées au groupe par
la Helpline d’autisme suisse romande, ou via le comité directement.

Groupes de parole
Rencontres pour les parents et proches soucieux de I'avenir de leurs enfants autistes.
Chaque expérience peut aider une autre famille dans leurs différentes démarches ou

recherches.

Lausanne | 9 rencontres Yverdon-les-Bains | 8 rencontres
1 stand le 6 avril
1 goater des familles

Vevey | 14 rencontres Préverenges | 9 rencontres

Cheseaux-sur-Lausanne | 30 rencontres
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Projets, activités et actions

2026 Développement de liens avec des partenaires culturels, notamment le Théatre
Kléber-Méleau (TKM) et I'Arsenic, dans l'objectif notamment de favoriser une offre
culturelle plus accessible et adaptées aux besoins des personnes autistes.

T ITAN I C BEAULIEU | LAUSANN

8 janvier : Organisation d'une sortie a I'exposition Titanic a
Beaulieu Lausanne pour nos membres adultes autistes
autonomes, avec adaptations sensorielles et outils
permettant une meilleure prévisibilité.

Mars : Reéalisation d'un sondage aupres des membres autistes afin de recueillir leurs
attentes et préférences pour 'organisation d'activités. Par la suite, Autisme Vaud a pu
développer un réseau d'activités « autism-friendly », qui sera étendu en 2026 avec des
partenaires sensibilisés et une charte d’accueil adaptée.

Avril : Appel a témoignages concernant la réduction des mesures de soutien scolaire pour
les enfants autistes.

9 au 11 mai: Week-end Portes ouvertes a I'autisme :

Organisé conjointement avec Autisme Valais dans le Chablais vaudois et valaisan, cet
événement avait pour but de sensibiliser le public a I'autisme, de valoriser les personnes
concernées, de favoriser les rencontres et de mettre en lumiere celles et ceux qui
s'engagent pour une société plus inclusive.

o 9 mai : Café-rencontre « Littérature autour du TSA » & la bibliotheque de
Troistorrents

o 9,10 et 11 mai: Vernissage et exposition « Un regard ouvert sur I'art » au College

des Dents du Midi a Aigle.

10 mai : Activité « Hopital des Nounours » a I'HOpital de Rennaz

10 mai: Journée des enfants a Champéry (8-16 ans avec TSA)

10 mai: Portes ouvertes a la Fondation La Monneresse a Aigle

11 mai: Séance de cinéma inclusive du film « Un petit truc en plus » au Cinéma Grain

de Sel a Bex

o O O O




20 mai : Participation au groupe de travail Transition mineur-majeur.

14 juin : Organisation d’'une journée autour de la Journée internationale de la fierté autiste,
visant a célébrer la neurodiversité et a favoriser les rencontres entre personnes autistes et
leurs proches.
Programme de la journée:
o Conférence « Qui suis-je, et pourquoi ? Se (re)construire aprés le mot : autiste »,
animée par Lucas Lenoir, formateur en psychoéducation et personne concernée.
o Pigue-nique partagé au Parc de Milan a Lausanne dans un cadre adapté et inclusif
(safe zone, matériel sensoriel, activités pour les enfants et espaces accessibles).

3juin : Participation au groupe de travail Concept d’accompagnement de la violence.
ﬁ

CONFERENCE D' ISABELLE HENAULT

AUTISME & RELATIONS . L . . .
e 11 novembre @ Conférence organisée avec Autisme Fribourg a
754 atmen ROmont « Relations interpersonnelles, amoureuses et sexualité chez
sméivﬁ&szég les personnes autistes autonomes », avec la Dre Isabelle Hénault,
DU E D',

meeesle psychologue et sexologue qui a fait le déplacement depuis le Canada.

La conférenciére a apporté de nombreuses pistes concretes a une
centaine de personnes présentes.

Novembre: Lancement d'un nouveau café-contact a Nyon, organisé par Maki Corinne Rytz.
Décembre: Reprise des cafés-contact a Yverdon par Christine Piermaria et sa fille Oceann.

Décembre : Projet fauteuils OTO

Grace a un don destiné a un projet pour les enfants, Autisme Vaud a
pu offrir trois fauteuils OTO aux services d'urgences pédiatriques :
CHUYV, Hobpital de Rennaz et Hopital de Payerne. Une réflexion est
en cours pour élargir ce dispositif a I'échelle cantonale, avec
I'accompagnement du CHUV pour la formation des équipes.

Actions du 2 avril 2025

29 mars : Stand du groupe de parents d'Yverdon au marché d"Yverdon, Place Pestalozzi.
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LD L ERE

Avril : Campagne d’affichage dans tout le canton pour | R
rendre 'autisme plus visible et encourager l'inclusivité | i :
dans notre société. Toutes les communes vaudoises ont
été invitées a participer ainsi que les compagnie de
transports publics vaudoises partenaires.

Avril : Participation a des démarches de sensibilisation dans le canton, notamment autour
des besoins spécifiques des personnes autistes.

2 avril : Stand d’Autisme Vaud dans le hall central du CHUV & Lausanne

2 avril : Séance RELAX du programme « Géniales ! » au Cinéma CityClub de Pully. Autisme
Vaud vy a tenu un stand lors de cet évenement durant lequel 4 courts-métrages en mode
Relax ont été proposés, avec notamment le film « Lola et le piano a bruits » qui parle de
l'autisme.

2 avril : Interview réalisée par Lise Morgenthaler avec la station de radio LFM + la chaine La
Télé.

Sensibilisation et stands

Février: Tenue de stands de sensibilisation lors de trois
représentations de la piece « Le bizarre incident du chien pendant
la nuit » au Théatre Kléber-Méleau et participation a un bord de
scene a lissue d'une représentation, en présence de I'équipe |
artistique du spectacle et de I'équipe de médiation culturelle du
théatre.

| Février : Tenue d’'un stand a I'occasion des journées portes
ouvertes aI'Hopital de Cery.

26 février : Le groupe de parents dYverdon était présent au Théatre Benno Besson lors
d’'une représentation destinée aux écoles et lors de la représentation publique.
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- COLLABORATIONS

Autisme Vaud poursuit sa mission de dialoguer et de collaborer avec les entités concernées
afind’exiger des prestations de qualité et promouvoir les droits des personnes avec autisme
et de leurs familles.

2025 : Echanges ponctuels entre Sarah Chauvet (Multiparcours Sarl) et les membres du
comité afin de soutenir la communication de l'association a destination des membres
autistes adultes.

Cela se traduit par des conseils visant a favoriser |la prise en compte de leur expérience
vécue, notamment par des recommandations sur la maniere de recueillir leurs besoins et la
relecture de documents.

2025 : Collaboration réguliere avec Sarah Cornaz, journaliste au journal Pages romandes,
notamment pour la mise en relation avec des personnes susceptibles de témoigner dans le
cadre d'articles liés a I'autisme.

Janvier : Dans le cadre de I'amélioration de I'acces aux soins, contacts avec Tiphanie Jolivet
autour de la formation Ici-TSA au seinde leur clinique. Le projet, mené par Delphine Roduit,
est toujours en cours de développement.

8 janvier : Visite de I'école de la Moneresse a Aigle.

12 mars : Conférence « Prise en charge du TSA en pédiatrie », en collaboration avec
I'Hopital des nounours et destinée aux étudiant-es et professionnel-les en médecine et
santé. Contenu : interventions de la Pre Nadia Chabane (CCA), Dre Collet Schwaab, Dre
Jequier Gygax, présentation du dispositif DAC-TSA, témoignages de parents de
I'association et cloture par un apéritif.

15 mars : Séance de dédicace a la librairie L'Inopinée, en présence d’Autisme Vaud.

9 avril : Rencontre de subvention avec la Direction générale de la cohésion sociale (DGCS).
Cette rencontre a permis d'effectuer un bilan de I'année 2024, de faire un point sur les
activités en cours et le budget 2025, ainsi que de poursuivre le travail autour du projet de
convention couvrant la période 2025-2029.

Septembre : Nouvelle collaboration avec Espace Proches, initiée par Mirana Haller, visant
a mieux accompagner les proches aidant-es de personnes autistes.

24 octobre : Réflexion avec 'AVOP autour de la thématique de la médication en institution
et de l'organisation d'événement commun, en lien avec le film « Une place pour Pierrot ».

29 novembre : Organisation d'une activité « Hopital des nounours » adapté au CHUV, en
collaboration avec leur comiteé.
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- REPRESENTATIONS

Les membres du comité d’Autisme Vaud siegent dans les comités et dans les groupes de
travail suivants :

autisme suisse romande Forum Handicap Vaud
Association faitiere pour la Suisse romande. Groupes de travalil

Lise Morgenthaler y est membre active du Ecole et intégration

comité. Maltraitances-Négligences

COREV/ODEV

Canton de Vaud Vi"e de Lausanne

Commission d’accessibilité
Comité de révision des mesures de Formation pour employé-es de
contraintes en établissements socio- 'administration publique
educatifs

Organe d’évaluation des mesures de
contraintes

Autisme Partenaires
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BILAN AU 31 DECEMBRE

2025 2024

CHF % CHF %
ACTIF
Actif circulant 267 530.70 100.0 281 760.60 99.0
Trésorerie 69 435.55 72 469.12
Trésorerie "La Galerie" - 11 569.98
Trésorerie "Les amis des Jalons" 160 162.00 160 187.75
Subvention Vaud a encaisser d'Autisme Suisse
Romande 30 000.00 30 000.00
Actifs de régularisation 7 933.15 7 533.75
Actif immobilisé - 0.0 2 801.00 1.0
Aménagement "La Galerie" - 2 801.00
Total de I'actif 267 530.70 100.0 284 561.60 100.0
PASSIF
Engagements a court terme 165 953.15 62.0 165 889.40 58.3
Dettes Les amis des Jalons 160 162.00 160 187.75
Passifs de régularisation 5791.15 5701.65
Capital de I'association 101 577.55 38.0 118 672.20 41.7
Capital d'Autisme Vaud 101 577.55 105 461.22
Capital de la Galerie - 13 210.98
Total du passif 267 530.70 100.0 284 561.60 100.0
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COMPTE DE RESULTAT AUTISME VAUD

2025 2024

CHF CHF
Produits d'exploitation 72 138.98 89 445.31
Formations 385.00 2645.00
Cotisations - Autisme Suisse Romande 40 013.98 28 165.67
Subvention - Autisme Suisse Romande 30 000.00 30 000.00
Dons libres 1740.00 4 445,94
Dons libre liquidiation association Gregory at School - 20 872.95
Produits divers - 3 315.75
Charges d'exploitation -76 595.18 -29 310.18
Charges du personnel administratif -18 259.75 -17 667.05
Cotisations et dons effectués -19 377.08 -100.00
Loyers et charges -3 960.00 -3 960.00
Conférence, manifestations -8 375.30 -460.00
Frais administratifs -11 523.30 -6 168.13
Campagne affichage 2 avril -13 695.45 -
Frais de représentation, comités et événements -1 404.30 -310.00
Amortissements sur immobilisations corporelles - -645.00
Résultat d'exploitation intermédiaire -4 456.20 60 135.13
Charges et produits financiers -116.27 -69.80
Charges et produits exceptionnels, uniques ou hors période 688.80 1833.95
Résultat avant variation des fonds affectés -3 883.67 61 899.28
Variation des fonds affectés - -
Résultat de I'exercice d'Autisme Vaud -3 883.67 61 899.28

18



- REMERCIEMENTS

Autisme Vaud adresse ses sinceres remerciements a I'ensemble des familles, membres,
professionnel-les et partenaires qui soutiennent et font vivre notre mission au quotidien.
Nous souhaitons également saluer toutes les personnes engagées, de pres ou de loin, dans
I"amélioration des conditions de vie des personnes autistes dans le canton de Vaud.

Nous tenons a remercier tout particulierement nos donateur-rices et nos bénévoles, dont
I'engagement et la générosité sont essentiels a la réalisation de nos actions.

Nos remerciements s’adressent aussi a notre association faitiere, autisme suisse romande,
ainsi qu’aux autorités cantonales vaudoises - notamment la Direction générale de la
cohésion sociale (DGCS) - pour leur soutien et leur confiance.

Quelle gue soit sa forme, chaque contribution est déterminante pour nos actions. Cet
engagement collectif nous permet de développer des initiatives concrétes et porteuses de
sens pour les enfants, les adolescent-es et les adultes autistes.

Dons

Gilbert BEZENCON

GoBiz Sarl

Jean-Philippe MASSON
Francoise KRUMMEN-CLERC

g Scannez le code QR avec
'app TWINT

Confirmez le montant et
le don

IBAN CH81 00767 000C 5439 3140
CCP 10-725-4
BANQUE Banque Cantonale Vaudoise
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